COMUNA PANGARATL JUDETUL NEAMT, ROMANTIA
PRIMARIA

Adresa: comuna Pangarati , judetul Neamt,
Telefon: 0233/240317, fax: 0233/240317; e-mail:

secretariat@pangarati.ro web site: www.pangarati.ro

Nr.3758/11.05.2026
ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice si prevederile H.G. nr.324/2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitdtii de
asistenta medicala comunitara, Primaria Comunei Pangarati, judetul Neamt cu sediul pe
strada Profesor Mircea Gheorghe , nr. 18, sat Pangardcior, comuna Pangarati, judetul Neamt,
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unei
functii contractuale vacante de asistent medical comunitar, Compartiment Sdnatate.

Nivelul postului: executie

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi - 40 de ore pe saptimana

Concursul se organizeaza la sediul primariei comunei Pangarati, judeful Neamt in data
de 16.06.2026, ora 11:00 - proba scrisa, iar interviul in data de 19.06.2026, ora 11:00.
Dosarele de inscriere la concurs se depun pana la data de 26.05.2026, ora 16.00, inclusiv, la
sediul primdriei comunei Pangarati, judetul Neamt . Relatii la tel. 0755410788, persoana de
contact: Ungureanu Luciana, email: secretariat@pangarati.ro.

Bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului si documentele pentru intocmirea
dosarului de concurs se afiseaza la sediul primariei comunei Pangarati, judetul Neamt si pe
pagina de internet autoritatii publice la adresa secretariat@pangarati.ro.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
1. Selectie dosare;

2. Proba scris3;

3. Interviul.

Calendarul de desfiasurare a concursului:

Publicare anunt : 11.05.2026;

Depunere dosare : 13.05.2026 -26.05.2026, inclusiv ora 16:00;

Selectie dosare :27.05.2026, ora 12:00;

Afisarea selectiei dosarelor: 28.05.2026, ora 12:00.

Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor: 29.05.2026, ora
10:00.

Afigarea rezultatelor la contestatii:29.05.2026, ora 14:00.

Proba scrisa: 16.06.2026, ora 11:00;

Afigarea rezultatelor la proba scrisa: 16.06.2026, ora 15:00.

Termen limita contestatii la proba scrisa: 17.06.2026, ora 15:00.




Afigarea rezultatelor la solufionirea contestatiilor Ia proba scrisi: 17.06.2026, ora 16:00
Interviul : 19.06.2026, ora 11:00;

Afigarea rezultatelor la proba de interviu: 22.06.2026, ora 13:00;

Termen limitd contestatii la proba de interviu: 23.06.2026, ora 16:00.

Afisare rezultate la solutionarea contestatiilor la proba de interviu: 23.06.2026, ora 16:00.
Afisare rezultate finale: 24.06.2026, ora 13:00.

Conditii de participare la concurs:

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE: Conditii generale care trebuie indeplinite de o
persoand pentru a putea participa la concurs:

a. are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederaiei
Elvetiene, cu regedinta in Roménia;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53 /2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare;

d. are o stare de sdnatate corespunzidtoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiitile sanitare abilitate;
e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infracfiuni contra securititii
nafionale, contra autorititii, contra umanititii, infracfiuni de corupiie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face
o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaz3, cu excep{ia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care
s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau faji de aceasta nu s-a luat misura de siguranti
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i. Indeplinegte alte conditii generale in functie de specificul postului.

CONDIT1I SPECIFICE DE PARTICIPARE:

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale sunt:
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ASISTENT
COMUNITAR

MEDICAL

Studii de specialitate ~ absolvirea liceului sanitar, studii
postliceale sanitare sau invifimint universitar in
specializarea ,asistentd medicali"

Perfectionari:

Cunogtinte de operare pe calculator: nivel minim
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu
este cazul.

Abilititi, calitafi i aptitudini necesare:

capacitatea de a rezolva eficient problemele,
capacitatea de asumare a responsabilitagii,
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a

experientei, dobandite,

creativitate i spirit de initiativi,

capacitatea de planificare §i organizare a timpului de
lucru,

capacitatea de a lucra independent,

capacitatea de a lucra in echipi,

capacitatea de gestionare eficienti a resurselor
alocate,

integritatea morala gi etici profesionals,

capacitatea de consiliere si mediere ;

capacitate de decizie gi reactie adecvati In situatii de
urgenta,

disponibilitate de a-1 ajuta pe cei aflati in dificultate,
capacitate empatic3,

abilitdti de comunicare cu personalul medical, cu

specialistii din unitdtile sanitare, din autorititile

locale si din comunitatea din care face parte

spirit organizatoric. Cerinte specifice: Certificat de

membru al OAMGMAMR si Aviz anual
0AM.GM.AMR.

specializarea in asistenfi medicaldi comunitari

reprezinta un avantaj insa nu constituie o conditie
eliminatorie. Personalul fincadrat pe proiect

vabeneficia de cursul de specializare in asistenti
medicald comunitard. Posturile de asistent medical
comunitar vacante pot fi ocupate de specialititile de
asistent medical, conform competentelor dobandite

in baza titlului oficial de calificare, doar de citre
moase sau asistenfi medicali absolventi de studii
sanitare intr-o specializare de profil clinic, astfel cum
sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma fn domeniul sinatitii,
republicatd, cu modificirile s$i completirile
ulterioare, respectiv: asistent medical generalist,




asistent medical obstetrici-ginecologie / moasa,
asistent medical de pediatrie si asistent medical de
ocrotire. Competenta manageriali: nu este cazul

In conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1) din HG 1336/2022, pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atestdi indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institugia public3;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum s$i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdjimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varst, persoane cu dizabilitifi sau alte



categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania(0.A.M.G.M.A.M.R);

k) Aviz pentru exercitarea profesiei, valabil, sau adeverinti eliberati de 0.AM.G.M.AMR

1) Aviz psihologic din care sd reiasd aptitudinea pentru ocuparea acestui post .
Documentele solicitate in copie, vor fi insotite de cele originale, pentru certificare de citre
secretarul comisiei de concurs.

ATRIBUTIILE POSTULUL:
ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Atributiile asistentului medical comunitar conform Hotdririi Guvernului nr. 324/2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea
activitdtii de asistentda medicald comunitard completate i adaptate in functie de obiectivele
specifice ale proiectului:

» realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locali din punctul de vedere al
determinantilor stirii de sdnitate si identificd gospodiriile cu persoanele vulnerabile
si/sau cu risc medico-social din cadrul comunitigii, cu prioritate copiii, gravidele, liuzele si
femeile de varsta fertils;

« identifici persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

» semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si
social care necesitd acces la servicii de sanitate preventive sau curative si asigurd sau
faciliteaza accesul persoanelor care trdiesc in sirdcie sau excluziune sociald la serviciile
medicale necesare, conform competentelor profesionale;

e participa in comunititile in care activeazd la implementarea programelor nationale de
sdnatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sinitate publici
judetene sau locale pe teritoriul colectivititii locale, adresate cu preciddere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

» furnizeazd servicii de sdndtate preventive §i de promovare a comportamentelor
favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precidere celor provenind din familii
sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;



- furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundari si terfiari membrilor
comunitdtii, in special persoanelor care triiesc in siiriicie sau excluziune sociali, in limita
competentelor profesionale;

» informeaz3, educi si congtientizeazd membrii colectivititii locale cu privire la mentinerea
unui stil de viatd sdnitos si implementeazd sesiuni de educatie pentru sinitate de grup,
pentru promovarea unui stil de viatd sidnitos impreuni cu personalul din cadrul serviciului
de promovare a sdndtitii din cadrul D.S.P, iar pentru aspectele ce tin de sinitatea mintalj,
i\mpreuné cu personalul din cadrul centrelor de sinitate mintal3;

« administreazi tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administririi manevrelor terapeutice, in
limita competentelor profesionale;

* anun{d imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulanti atunci cind
identificd In teren un membru al comunititii affat intr-o stare medicald de urgent;

» identificd persoanele, cu preciddere copiii diagnosticati cu boli pentru care se {ine o
evidentd speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc, si le indrumi sau le
insotesc, dupa caz, la medicul de familie si/sau serviciile de siinitate de specialitate;

» supravegheazd fn mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici,
boli rare etc. - §i participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in
limitacompetentelor profesionale;

» realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sandtifii, in termen de 180 de zile de la data intririi in vigoare a prezentelor norme
metodologice;

» supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculozi si participd la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

 pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sinitate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a
echipei terapeutice, in limita competentelor; identifici persoanele cu eventuale afectiuni
psihice din aria administrativ-teritorials, le informeazi pe acestea, precum si familiile
acestora asupra serviciilor medicale specializate de sdnitate mintald disponibile si
monitorizeaza accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgeni (ambulants,
politie) si centrul de sindtate mintald in situatia in care identifici beneficiari aflati in
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situafii de urgentd psihiatrici; monitorizeazd pacientii obligati la tratament prin hotirari
ale instantelor de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare si notifici centrele de sinitate
mintald i organele de polifie locale si judetene in legitura cu pacientii noncomplianti;

» identifica §i notificd autorititilor competente cazurile de violenti domestici, cazurile de
abuz, alte situatii care necesiti interventia altor servicii decit cele care sunt de competenta
asistenjei medicale comunitare;

» participd la aplicarea masurilor de prevenire gi combatere a eventualelor focare de
infectii; » In localitdtile fird medic de familie §i/sau personal medical din cadrul asistentei
medicale scolare efectueazi triajul epidemiologic in unititile scolare la solicitarea D.S.P, in
limita competentelor profesionale;

» identificd, evalueazd §i monitorizeazd riscurile de sdnitate publici din comunitate si
participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicali si
a serviciilor de siniitate;

» intocmesc evidentele necesare si completeazi documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate §i conforme atributiilor specifice activititilor
desfigurate; « elaboreaza raportirile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sinatitii, i raporteazi activitatea in aplicatia
on-line AMCMSR.govro, cu respectarea confidentialititii datelor personale si a
diagnosticului medical al beneficiarilor;

» desfigoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd socials, consilierul
scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrati a problemelor medico-sociale
educationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreazd in echipid cu moasa si/sau mediatorul
sanitar, acolo unde este cazul;

e participd la realizarea planului comun de intervenjie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sanatate, §i coordoneazi implementarea interventiilor integrate daci prioritatea de
interventie este medicald si de acces la serviciile de sinitate; participi la monitorizarea
interventiei §i evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivi medicali si a
serviciilor de sinatate;

* colaboreazi cu alte institugii i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau
grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;



» realizeazi alte activitati, servicii si actiuni de sinéitate publica adaptate nevoilor specifice
ale comunitatii gi persoanelor din comunitate aparfindnd grupurilor vulnerabile/aflate in
risc, in limita competentelor profesionale;

» participa activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in cadrul
proiectului in vederea dezvoltirii competentelor necesare furnizirii de servicii integrate,
adaptate nevoilor persoanelor vulnerabile din comunitate.

Conditii de salarizare:

Salariul de bazid va fi de 4050 de lei brut corespunzitor gradatiei 0 , asistent medical
debutant, la care se va adduga sporul de conditii vitamitoare in valoare de 300 de lei si
indemnizatia de hrand in valoare de 347 de lei.

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE:
BIBLIOGRAFIE

1. Manua! pentru asistenta medicald comunitarid- Consolidarea retelei nationale de
furnizori de ingrijiri primare de sdnatate pentru imbunititirea stirii de sénitate a
populatiei, copii §i adulti { inclusiv populatie vulnerabila ) — Operator de Program-
Ministerul Sanatitii, Institutul National de Sdnaitate Publics, 2014-2021 Bucuresti.

2. L. Tirica: Urgente medicp-chirurghicale-Sinteze-Editura Medicald, Bucuresti 2019.

3. L. Tirica: Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali: Ghid de
Nursing Vol. II.

4. Codul de eticd si deontologie al aistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania/2009;

5. OUG nr. 18/2017 aprobatd prin Legea 180/2017 privind asistenta medical
comunitara si Hotdrarea de Guvern nr. 324/23.05.2019 privind aprobarea Normelor
metodologice privind organizxarea , funfionarea si finnatarea activititii de asistenti
medicald comunitara.

Tematica pentru concurs de ocupare post de asistent medical comunitar

I Manual pentru asistenfa medicald comunitad- Consolidarea refelei nationale

de furnizori de ingrijiri primare de sinitate pentru imbunititirea stiirii de sinitate

a poppulatiei, copii i adusti _ inclusiv populatie vulnerabili } - Operator de

Program- Ministerul Sanatitii , Institutul Nagional de Sandtate Public3, 2014-2021,

Bucuresti,

1. Capitolul 1 - Diagnosticul comunitar din perspectiva nevoilor de sinitate si
acces la servicii de sandtate a populatiei vulnerabile.



=

&
3
-y .
N bl
L
N

cna

. Lo
~
i
oy
I - -
* :
-
o |
i N
-
- P
i -
i
e
B h
-

»

S F

R

. .,
. Py
-~
T
-
5\
LIRS
'
¢
- v

o~




a. Definirea populatiei vulnerabile. Exemple de populatii
vulnerabile .

b. Care sunt categoriile de persoane beneficiare de servicii de
sandatte care nu sunt obligate si pldteasci asigurare de sdnitate.

2. Capitolul 2 - A. Interventii de sinitate publici la nivel de comunitate,
prevenirea bolilor infectioase.

a. Rujeola- definitie, manifestiri clinice, evaluarea pacientului,
motive de alterare, interventii.

b. Poliomielita-definitie, manifestori clinice, evaluarea pacientului,
motive de alterare, interventii.

¢. Rubeola sau Pojirelul- definitie, manifestiiri clinice, evaluarea
pacientului, motive de alterare, interventii.

d. Infectia Urliand/Oreonul/Parotidita epidemica-definitie,
manifestiri clinice, evaluarea pacientului, motive de alterare,
interventil.

e. Difteria-definitie, manifestri clinice, evaluarea pacientului,
motive de alterare, interventii.

f. Gripa- definitie, manifestiri clinice , motive de alterare,
interventii.

B. Programul national de vaccinare -Enumerati etapele programului
national de vaccinare conform Calendarului National ti descrieti reactiile adverse posibile.

C. Interventii scurte pentru identificarea si promovarea
comportamentelor sindtoase- Fumatul- Care sunt beneficiile renuntirii la fumat.

3. Capitolul 3 - Sandtatea grupurilor populationale- Sinidtatea femeii- Starea de
gr4aviditate, monitorizarea gravidei si interventiile asistentului medical comunitar.

IL Acordarea primului ajutor in caz de urgenti- bibliografie URGENTE
MEDICO CHIRURGICALE

Arsuri

Entorse si luxatii

Fracturi

IMA

AVC

Convulsiile

Sindromul de deshidratare acuta

N R W



8. Traumatismele cranio cerebrale
9. Comele
10. Socul anafalatic

III. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali- coordonator
lucrare

Lucretia Titirca: partea a doua ,, Tehnici,,

Puntia venoasa

Recoltarea produselor biologice si patologice-Generalitati
Racoltarea sangelui

Administrarea medicamentelor-Generalititi
Administrarea medicamentelor pe cale orala
Administrarea medicamentelor pe cale respiratorie
Administrarea medicamentelor pe cale perentala

e Al L O

IV. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania/ 2009;

V. OUG nr. 18/2017 aprobata prin Legea 180/2017 privind asistenta medical
comunitard ti Hotararea de Guvern Nr. 324/ 23.05.2019 privind aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea , funtionarea si finantarea activititii de
asitentd medicald comunitara.

PRIMAR,
CROITORIU CRISTINEL




